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Beschlusse der 17. Sitzung des 58. Studierendenparlaments

1. Bestatigung von Referent*innen

Das Studierendenparlament bestatigt Bettina Haas als Fachschaftenreferentin, Kolja
Rosener als Finanzreferenten und Saziye Nur Aksungur als Kulturreferentin.

2. Wahl der/des stellvertretenden AStA-Vorsitzenden

Das Studierendenparlament wahlt Fabian Masarwa zum stellvertretenden AStA-
Vorsitzenden.

3. Antrag Studentisches Exkursionskollektiv

Der Antrag zur Eintragung der Vereinigung in die vom Rektorat geflihrte Liste wird vom
Studierendenparlament angenommen.

4. Wahl einer Prasidentin / eines Prasidenten

Das Studierendenparlament wahlt Matthias Kupke zum Prasidenten des
Studierendenparlaments.

5. Wahl der stellvertretenden Prasidentinnen / Prasidenten

Das Studierendenparlament wahlt Myro Kerler und Carolien Bauer als stellvertretende
Prasident*innen des Studierendenparlaments.

6. Antrag ,Der Semesterspiegel muss weiter archiviert werden!*

Das Studierendendenparlament beschlief3t:

Das Studierendenparlament fordert die Universitats- und Landesbibliothek auf,
den Semesterspiegel der Universitat Munster weiterhin in gedruckter Form zu
archivieren, um eine nachhaltige Bewahrung der Zeitschrift zu ermoglichen.



Anhang

Bewerbung auf die Stelle eines Finanzreferenten
Liebe Parlamentarier*innen.
hiermit mochte ich mich fir die Stelle als Finanzreferent des AStAs bewerben.

Ich mochte mich einleitend kurz vorstellen.
Mein Name ist Kolja Miguel Roésener, ich bin 21 Jahre alt und studiere an der Universitat
Minster Politik und Recht im 4. Semester. Seit ca. einem Jahr bin ich Mitglied der Juso-
Hochschulgruppe und verfolge und begleite so die Geschehnisse in der Hochschulpolitik. Ich
mochte nun selbst aktiv werden und meinen Beitrag zu einer fairen und sozialen Hochschule
leisten.

Mit seinen Aufgaben empfinde ich das Finanzreferat als ein sehr vielfaltiges und umfassendes
Referat. Die Aufstellung des Haushalts und die Verwaltung der Studierendenschaft zu
Verfugung stehenden Gelder sind die wohl groRten Aufgaben des Referats. Dariiber hinaus
wird die Abwicklung der Finanzgeschafte von internen oder externen Antragssteller*innen und
damit verbunden die Koordinierung mit dem Haushaltsausschuss des StuPas einen Grofteil
der Arbeit darstellen. Die inhaltlichen Leitlinien des AStAs sollen sich durch die verschiedenen
Projekte ziehen, und auf diese missen die Antrdge auch untersucht werden.
Mir gefallt diese Aufgabe, da man so einen sehr guten Uberblick iiber die Vielzahl der Projekte
von Studierenden bekommt und diese fordern kann und, wenn auch nur begrenzt, die
Mdglichkeit hat, Vorschlage zur inhaltlichen Verbesserungen dieser Projekte einzubringen.
In den vergangenen Wochen der Einarbeitung habe ich Einblick in viele Ablaufe des AStAs
bekommen und konnte mich mit der Arbeit im Referat vertraut machen.
Auch in meinem Freiwilligendienst, in dem Schul- und Bildungszentrum Talitha Kumi in
Bethlehem, habe ich bereits Erfahrungen in diesem Bereich gesammelt. Meine Aufgabe war
es projektbezogen (GroReinkauf an Sportgeraten, Vergleich und Verhandlung von
Cateringangebote, Kostenaufstellung fiir Events) Angebote einzuholen, zu vergleichen und
nach Méglichkeiten zur Optimierung zu suchen. AuRerdem habe ich dort auch Erfahrungen im
Finanzblro gesammelt. Ich denke daher, dass ich bereits ein gutes MaRR an Erfahrung und
Fahigkeiten mitbringe, welche mir weiterhin erlauben der Arbeit im Finanzreferat produktiv und
erfolgreich nachzugehen.

Als zentrale Projekte im AStA sehe ich die Studicard, die Zusammenlegung der verschiedenen
Internetplattformen und das Kultursemesterticket. Besonders diese Projekte méchte ich mit all
meinen Méglichkeiten unterstutzen.

Zusammenfassend sehe ich die Starken des Finanzreferates in der engen Zusammenarbeit
mit den anderen Referaten und der Vielfaltigkeit der Arbeit.
Ich wiirde mich freuen als Teil des Finanzreferates und im Team mit den Referent*innen aus
den anderen Referaten und Projektstellen die Hochschulpolitik gestalten zu kénnen.

Beste GriiRe
Kolja



Liebe Parlamentarier*Innen,

als begeisterte Nutzerin des Kultursemestertickets ware es fiir mich Freude und Ehre zugleich an
dessen Pflege und Ausbau mitarbeiten zu dirfen, weshalb ich mich hiermit als Kulturreferentin des
AStA bewerbe.

Meine persdnliche Faszination fir Kultur und mein kritisches Interesse an Wirtschaft fihrten mich
2014 zu meinem heutigen Studium der Kultur- und Sozialanthropologie und Okonomik an der Uni
Minster. In Miinster werde ich voraussichtlich noch mindestens zwei Jahre bleiben. Die Zeit, die mir
neben dem Studieren zur Genuiige zur Verfugung steht, mochte ich gerne nutzen, um meine kreativen
Ideen im Bereich Kultur und Umwelt umzusetzen.

Politisches Mitwirken ist mir wichtig. Aus diesem Grund war ich einige Jahre in der
Schiler*Innenvertretung und im Jugendparlament in Olpe aktiv. Diese Erfahrungen starkten meine
Kommunikationsfahigkeit, mein sicheres Auftreten und die Fahigkeit Konflikte diplomatisch zu l6sen.
Ich wiirde mich sehr freuen dieses Engagement als Kulturreferentin im Namen des AStA wieder
aufleben zu lassen um mich fir mehr Diversitat und kulturelles Miteinander einzusetzen.
Aufgewachsen in einer bikulturellen Familie und geprégt durch ein Schuljahr in Kanada, zdhle ich
Toleranz, Verstandnis und Offenheit zu meinen Starken.

Seit Uiber einem Jahr bin ich in der Administration der cronos Unternehmensberatung als
studentische Aushilfe tatig. Hier lernte ich zusatzlich zu den buchhalterischen und administrativen
Fahigkeiten den sicheren Umgang mit MS Office Programmen, die Organisation von Veranstaltungen
und das erfolgreiche Fiihren von Kundentelefonaten. Mit dem wachsenden Streben nach einer
Aufgabe mit Mehrwert fiir unsere Gesellschaft begann ich in diesem Friihjahr mich als Freiwillige des
Eine-Welt-Netzes NRW im Fundraising fir Globales Lernen und fairen Handel einzusetzen. Kreative
und vielféltige Arbeitsmoglichkeiten im Team sind ein groRer Anreiz fir mich, weshalb mir das
Mitwirken in einem weltoffenen Arbeitskreis wie dem AStA viel Freude bereiten wiirde.

Das Kulturreferat sehe ich als Chance auf Einblicke und Erfahrungen in einem zukunftigen Arbeitsfeld
mit eben diesem Mehrwert flir unsere Gesellschaft, beziehungsweise Studierendenschaft, der mich
antreibt. Mit groRer Motivation und Gewissenhaftigkeit wiirde ich das wertvolle Kulturprogramm der
Universitat und Stadt Miinster fiir meine Mitstudierenden aufrechterhalten, mitgestalten und
vorantreiben. Darunter stelle ich mir vor, mehr Institutionen fiir das KuSeTi zu begeistern und zu
integrieren sowie weitere Kooperationen mit beispielsweise dem Kulturblro der Universitat,
inklusiven Theatergruppen oder aber auch fiir mehr kulturellen Austausch im universitaren Raum
durch Zusammenarbeit mit Organisationen fir Gefllichtete zu sorgen.

Mit freundlichen GriiRen

Saziye Nur Aksungur



Liebe Parlamentarier*innen,

hiermit mochte ich mich um das Amt des stellvertretenden Vorsitzenden des AStA bewerben.

Ich bin Fabian, 22 Jahre alt, studiere Politik und Recht im 5. Semester und engagiere mich in der Juso-
Hochschulgruppe. Fiir die Juso-HSG bin ich inzwischen schon langer aktiv, verstarkt seit rund einem
Jahr hier in Miinster.

Seit Mai bin ich nun Referent fiir Hochschulpolitik im AStA. Meine dortigen Aufgaben waren
vornehmlich organisatorischer Natur, sodass ich glaube, dass der Sprung hin ins Vorsitz-Referat
etwas gemaRigter ist. Zusatzlich durfte ich zusammen mit meiner Kollegin Lea auch einige inhaltliche
Themen begleiten und andere neu starten, so unter anderem die vorlesungsfreie Klausuren-
Vorbereitungswoche und die Starkung des universitaren eLearning-Angebots. Ich wiirde mir
winschen, diese Themen aus neuer Position weiter begleiten zu konnen.

Auch habe ich bereits einen guten Einblick in die Gremien, Ablaufe und Zusammenhange gewinnen
kdnnen, der mir auch im Vorsitz-Referat gut weiterhelfen kénnte.

Ich wiirde mich sehr dartber freuen, noch intensiver als bislang mit meinen Mitreferent*innen der
anderen Referate gerade inhaltlich zusammenarbeiten zu kdnnen und zusammen mit ihnen Projekte
mitkoordinieren zu dirfen. Die ersten vier Monate der Amtszeit im AStA zeichneten sich durch eine
gute referatstibergreifende Zusammenarbeit ab, deren weitere Intensivierung ich anstreben wiirde.
Ich hoffe sehr, dass ich meine bisherige AStA-Erfahrung in die weitere Arbeit einbringen und dafir
sorgen kann, dass die Stimmung im AStA weiterhin gut bleibt und wir weiterhin viele Projekte
vorantreiben kénnen.

Gemeinsam mit Lola mdchte ich auch die Themen, die im AStA-Vorsitz angesiedelt sind, weiter
begleiten. Die Einfihrung der Multi-Card, sowie die Wahlzusammenlegung sind Themen, die bereits
bis zu einem gewissen Grad vorangeschritten sind und auf deren Finalisierung ich einen Fokus legen
mochte.

Zudem ist es mir ein Anliegen, zusammen mit dem Referat fur Kultur und Diversity das Thema
Gefliichtete an der Hochschule bei uns an der Universitat weiter anzubringen und hier
Verbesserungen durchzusetzen.

Beste GriiRe

Fabian



Studentisches Exkursionskollektiv

Satzung
§1 Name und Sitz

(1) Die Vereinigung von Mitgliedern der Westfalischen Wilhelms-Universitat
Minster tragt den Namen ,Studentisches Exkursionskollektiv®.

(2) Das ,Studentische Exkursionskollektiv* tragt die Kurzbezeichnung ,StEx".

(3) Die Vereinigung hat ihren Sitz in Minster.

(4) Das Geschéftsjahr der Vereinigung lauft vom 1. Januar bis 31. Dezember.

§2 Zweck der Vereinigung

(1) Zweck der Vereinigung ist der interdisziplindre und interuniversitare Austausch
von Studierenden. _

(2) Dieser Zweck wird durch Exkursionen, die von der Vereinigung angeboten und
durchgefiihrt werden, verwirklicht.

(3) Die Zusammenkunft von Studierenden aus unterschiedlichen Fachrichtungen
und Universitaten ist dabei das primare Ziel.

(4) Der Austausch soll zu einer besseren Vernetzung und einer gréBeren
Weltoffenheit der Studierenden filhren.

§3 Mitglieder

(1) Mitglieder kénnen ordentliche oder auBerordentliche Mitglieder sein.

(2) Ordentliches Mitglied ist, wer Mitglied der Westfalischen Wilhelms-Universitat
Minster ist.

(3) AuBerordentliches Mitglied ist, wer nicht die Voraussetzungen der ordentlichen
Mitgliedschaft erfiillt. Es hat Stimmrecht.

§4 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Der Eintritt neuer Mitglieder erfolgt durch einen schriftichen Antrag an den
Vorstand, in dem sich der Antragssteller zur Einhaltung der Satzung verpflichtet.
(2) Die Mitgliedschaft in der Vereinigung endet durch
1. Austritt,
2. Ausschluss oder
3. Tod des Mitglieds.

§5 Austritt von Mitgliedern

(1) Die Mitglieder sind zum jederzeitigen Austritt berechtigt.
(2) Die Austrittserklarung ist dem Vorstand schriftlich vorzulegen.

§6 Ausschluss von Mitgliedern

(1) Mitglieder, die vorsatzlich den Zwecken des Vereins zuwiderhandeln, kénnen
ausgeschlossen werden.
(2) Die Entscheidung iber den Ausschluss trifft der Vorstand.

§7 Beitrdge
Die Vereinigung erhebt keine Beitrage.



§8 Organe der Vereinigung
Organe der Vereinigung sind:

1. der Vorstand,
2. die Mitgliederversammlung

§9 Vorstand

(1) Der Vorstand vertritt die Vereinigung als gesetzlicher Vertreter nach auBen.
(2) 'Der Vorstand besteht aus fiinf Vorstandsmitgliedern. 2Die sind:

1. Der Vorsitzende

2. Drei stellvertretende Vorsitzende

3. Der Schatzmeister

(3) 'Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer
eines Geschaftsjahres gewahlt. 2Gewahlt wird jeweils auf einen einzelnen der
unter Absatz 1 genannten Posten. *Die Wahl findet bei mehreren Bewerbern fir
einen Posten geheim statt. “Auf einen bestimmten Posten gewahlt ist, wer die
meisten Stimmen erhélt. °Bei Stimmengleichheit ist zwischen den Kandidaten
mit gleicher Stimmenzahl eine Stichwahl durchzufiihren. ®Bringt auch sie keine
Entscheidung, entscheidet das Los.

(4) Die Amtsperiode endet mit Ablauf des Geschéftsjahres oder durch die jederzeit
mogliche Wahl eines neuen Vorstands durch Zweidrittel der anwesenden
Mitglieder der Mitgliederversammlung. 4

§10 Mitgliederversammlung

(1) 'Die ordentliche Mitgliederversammlung wird durch den Vorstand einberufen.
2Sie findet mindestens einmal jahrlich statt. *Die ordentlichen Mitglieder der
Vereinigung sind unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

(2) 'Der Vorstand kann im Interesse der Vereinigung eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung einberufen. 2Er ist hierzu verpflichtet, wenn ein Drittel
der Mitglieder dies schriftich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangt. °In diesem Fall sind die Mitglieder unter Bekanntgabe der
Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Tag der auBerordentlichen
Mitgliederversammlung schriftlich einzuladen.

(3) Stimmberechtigt sind alle ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder.

(4) 'Die Mitgliederversammlung fasst Beschlisse mit einfacher Mehrheit.
2Enthaltungen zahlen nicht als abgegebene Stimmen.

(5) Die Anigelegenheiten werden, soweit sie nicht vom Vorstand zu besorgen sind,
durch Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung geregelt.

(6) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

. Genehmigung der Jahresrechnung

Entlastung des Vorstands

. Wahl des Vorstands

. Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen

. Beschlussfassung tiber Antrage des Vorstands und der Mitglieder.
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§11 Niederschrift

Uber alle Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen ist eine Niederschrift
anzufertigen, die vom Vorsitzenden und von einem Vorstandsmitglied zu
unterzeichnen ist.

- §12 Satzung

(1) Ein Antrag zur Satzungsdnderung muss eine Woche vor der
Mitgliederversammlung schriftlich beim Vorstand eingereicht werden.

(2) Satzungsanderungen miissen mit einer Wahl von zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder bestéatigt werden.

§12 Auflésung der Vereinigung

(1) 'Die Vereinigung kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgelost
werden. 2Zur Auflésung ist die Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden
Mitglieder erforderlich. ]

(2) 'Bei Auflésung der Vereinigung fallt das Vermégen an den AStA der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster. 2Einzelheiten beschlieft die
Mitgliederversammlung mit dem Beschluss nach Absatz 1.



Herausgeberinnengremium der Universitat Miinster
Redaktion des Semesterspiegels
Verantwortlich: Marie Vélkering (Vorsitz des HGG)

Der Semesterspiegel muss
weiter archiviert werden!

Liebes Studierendenparlament,

der Semesterspiegel ist die dlteste Studierendenzeitschrift Deutschlands und existiert seit 1954.
Diverse lokale Beriihmtheiten haben schon daran mitgeschrieben und auch wenn der
Semesterspiegel sicher nicht DAS Must-have flr Studentinnen in aller Welt ist, ist er fur
Miinsteraner Studierende doch ein schénes Magazin, das tiber das Unileben, die Stadt und
Aktuelles informiert — auBerdem bietet er auch allen Studierenden die Moglichkeit, selbst aktiv
zu werden und zu publizieren.

Auch als historisches Dokument ist der Semesterspiegel nicht zu verachten, denn all das oben
genannte ist nun zusammen mit Daten lber StuPa und AStA seit Gber 60 Jahren nachvollziehbar.

Der Semesterspiegel wurde immer in der ULB Miinster archiviert — die Zeitschrift schon seit
Ewigkeiten und seit dem Erscheinen derselben auch die digitale Version. Nun bekam die
Redaktion von der ULB, der einzigen Archivierungsstelle, die Nachricht, dass der Semesterspiegel
nicht weiter analog archiviert wiirde (ab Ausgabe 422; zum Vergleich: Ausgabe 425 ist aktuell).
Ohne Umschweife und Begrindung kam uns nur diese Info zu. Auch auf weitere Nachfragen lie
man sich nicht wirklich ein.

Wir finden dies sehr schade und méchten gern anregen, die Entscheidung zu revidieren. Digitale
Medien sind nicht fur die Ewigkeit geschaffen und daher fir eine dauerhafte Archivierung
weniger geeignet, auRerdem ist es keine Kleinigkeit, die einzige Archivierungsstelle des
Semesterspiegels aufzugeben. Gabe es wenigstens mehrere solcher Orte, ware das Problem
deutlich kleiner. Zudem durften die (kostenlosen) sechs bis sieben Ausgaben im Jahr weder
finanziell noch logistisch ein Problem darstellen.

Daher bitten wir das Studierendenparlament um den folgenden Beschluss:
Das Studierendenparlament fordert die Universitdts- und Landesbibliothek auf, den

Semesterspiegel der Universitdt Miinster weiterhin in gedruckter Form zu archivieren, um eine
nachhaltige Bewahrung der Zeitschrift zu erméglichen.

Herzlichst
das Herausgeberinnengremium und die Redaktion des Semesterspiegels



